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A Graano nasceu de uma indignagao: perceber que, mesmo fazendo tudo certo, milhares de brasileiros continuam
sendo excluidos das melhores oportunidades de investimento. No sistema financeiro tradicional, os produtos mais
rentaveis sdo reservados a quem ja tem muito — e o resto recebe taxas, burocracia e descaso.

1 Criamos a Graano para virar esse jogo.

Nossa missao é dar acesso ao que antes era privilégio. Democratizar o investimento de verdade, com seguranca,
transparéncia e responsabilidade. E fazer isso usando tecnologia, inovagao e um profundo respeito por quem esta

C a r I a d O comegando, por quem quer crescer, por quem nunca teve acesso e agora tera.
A Graano é uma tokenizadora de ativos reais do agro — o setor que mais cria bilionarios no Brasil. Mas, mais do que
u n a O r isso, a Graano é um movimento. Um novo jeito de pensar o dinheiro, os investimentos e o poder.
Queremos ser reconhecidos nao apenas pelos produtos inovadores que colocamos no mercado, mas pelos valores
que nos guiam: integridade, empatia, justica, coragem e compromisso com a transformacgéo. Tudo o que fazemos
tem um norte: colocar o pequeno investidor no centro, com a mesma aten¢do, o mesmo respeito e o mesmo

potencial de retorno que os grandes sempre tiveram.

Sabemos que estamos s6 comegando. Mas temos convicgao de que é possivel construir uma nova

cultura de investimento — mais acessivel, mais humana e mais justa. Uma cultura onde cada : Ny -
colaborador, parceiro e investidor da Graano seja também parte dessa revolugao. pe
o

Se vocé estiver com a gente, queremos que saiba: sua voz importa. Seu papel importa.
E sua histéria também.

Vamos construir esse futuro juntos.
Porque investir bem é um direito — e ninguém deveria precisar de milhdes para ter acesso
ao que é bom.

Com compromisso e esperanca,
Raphael Santo,
Fundador da Graano.
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— A gente joga grande, mesmo comecando pequeno

N&o importa quanto vocé tem na conta. Aqui, todo investidor é tratado
como investidor de verdade — com respeito, acesso e produto bom de verdade.

— Somos inconformados por natureza

Se o mercado fecha portas, a gente constréi outra entrada.
Nada nos move mais do que desafiar o “sempre foi assim”.

o

Nossos
Valores

Nossos valores séo guiados

— Nossa diversidade é forca, ndo requisito

Queremos gente com ideias diferentes, historias diferentes, visoes diferentes.
Porque s6 assim a gente constréi algo realmente novo.

pela vontade de simplificar o ‘ — Simplificar é nossa obsessao
acesso e dar poder as pessoas. 4 A , . ~ . .
Acreditamos gue . i’:r)westidor Se € complicado, nao serve. A gente traduz, clareia e mostra o caminho.

. . . Porque acesso de verdade comecga com entender o que esta fazendo.
importa e que a transparencia

e a justica financeira precisam
estar no centro de tudo o que fazemos.

— Agimos com a seriedade de quem sabe a responsabilidade que tem

A gente ndo brinca com o dinheiro dos outros. Pode ser o seu primeiro
investimento ou o décimo — vocé vai ter seguranca, transparéncia e verdade.
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Caodigo da Graano

Este Codigo vale para todos os
Granistas — sejam colaboradores,
lideres, parceiros, estagiarios ou pessoas
que estejam construindo essa revolugao
com a gente.

Nao importa o cargo, o tempo de casa
ou o tipo de contrato: a responsabilidade
é a mesma.

Esse Codigo ndo € um manual de tudo
que vocé vai fazer no dia a dia. Mas

ele deixa claro o que a gente acredita

e como esperamos que cada Granista
se comporte: com integridade, respeito,
humildade e verdade.

E é importante lembrar:

ninguém — em nenhuma posicao —
pode pedir que voceé viole o que esté aqui.
Na Gréaano, ética ndo é sugestio. E base.

Na Graano, ética nao é um documento — é um acordo diario entre quem somos e o
futuro que queremos construir.

Este Cadigo existe para evitar comportamentos que destoem dos nossos principios
e para garantir que cada Granista atue com responsabilidade, verdade e
respeito — com os colegas, com os investidores e com o mercado como um todo.

Ser Granista é:
— Agir com honestidade e ética real — mesmo quando ninguém esté olhando.

— Reconhecer e tratar possiveis conflitos de interesse com transparéncia.

— Garantir experiéncias justas e acessiveis para nossos clientes,
desde o atendimento até o retorno dos investimentos.

— Falar com clareza e verdade em todos os canais, incluindo comunicagoes internas,
externas, regulatorias e institucionais.

— Cumprir as leis, normas e regras que regem nosso setor — sem atalhos, sem jeitinhos.

— Reportar qualquer violagao aos principios da Graano de forma segura e imediata.

— Assumir a responsabilidade por decisdes e atitudes, com maturidade, ndo com
justificativas.

Toda pessoa que atua na Graano — seja colaborador, diretor, estagiario, parceiro ou
conselheiro — deve seguir este Codigo e todas as politicas da empresa. Se vocé atua
em uma area sujeita a regras especificas (como emissao de ativos, distribuigao,
representacdo institucional, etc.), deve também seguir as diretrizes complementares do
seu segmento.

A Graano é um movimento, mas também é uma estrutura séria, segura e regulada.
Por isso, quebras deste Cédigo podem resultar em medidas disciplinares, legais ou
administrativas, conforme as leis vigentes e o impacto gerado.

E lembre-se: se algo ndo parece certo, provavelmente ndo esta.
Fale com a gente. Sua voz ndo sera ignorada. Ela é parte do que nos torna confiaveis.
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A Graano tratando
informacoes

Na Graano, proteger informagéo ndo é formalidade — é parte da nossa
esséncia.

Cada dado, cada conversa e cada detalhe compartilhado internamente
precisa ser tratado como algo valioso — porque é.

Se vocé é Granista, tem a responsabilidade de manter confidencial tudo
que pertence a empresa, aos nossos clientes, parceiros ou projetos
— a nao ser que haja liberagéo expressa da Graano ou obrigagao legal.

O que publicamos nos nossos canais oficiais pode ser compartilhado.
O que esta dentro, fica dentro. Cuidar da informacéo é proteger a nossa
histoéria, nossa reputagao e o futuro que estamos construindo juntos.

Esse compromisso continua mesmo depois que alguém deixa a Graano.
A responsabilidade sobre os dados ndao acaba no desligamento — ela vai
com voceé. E toda informagéo em posse deve ser entregue ao sair.

Sem excegdes.
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Seguranca da informacao
r =
e segredos estrategicos
Cuidar da informacao é cuidar do que estamos construindo. N
Para a Graano, seguranga da informagao néo é opgdo — é
prioridade. E o que garante nosso crescimento com

responsabilidade e nos mantém em linha com todas as
exigéncias legais e regulatérias do mercado.

A Graano se reserva o direito de monitorar atividades e registros
dos sistemas corporativos e dispositivos conectados a rede
da empresa. Consulte nossa Politica de Ciberseguranca

. . Lo para mais detalhes — disponivel no nosso repositério interno.
Todo Granista deve seguir as diretrizes de seguranga para

proteger dados — principalmente aquelas ligadas a criacdo
de produtos, tecnologias e funcionalidades.

Seguimos o principio de acesso minimo, o ciclo de vida dos
dados e todas as camadas de segurancga integradas a nossa
infraestrutura. Cada Granista é peca ativa nessa protegéo. Vocé sabia, Granista?

Todos os Granistas em cargos chave devem participar
do treinamento anual obrigatério de cibersegurancga.
E nele que vocé desenvolve as habilidades necessarias para

Os recursos da Grdaano — como sistemas, dados, maquinas

e redes — devem ser usados de forma ética, segura,
inteligente e exclusivamente para fins profissionais.

Uso indevido ou pessoal, sem autorizagao, viola nossa politica
e pode gerar medidas disciplinares sérias.

proteger o que estamos criando, com a
mesma eficiéncia e inteligéncia
que aplicamos em tudo.
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A Graano
conduzindo
NOSSO0S hegocios
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@ Conflitos
M Na Graano, tomar decisoes certas depende de uma coisa: clareza de intengao.
de Inte resses Conflito de interesse é quando uma escolha pode beneficiar vocé — em vez

de beneficiar o que estamos construindo como time.

Pode acontecer. Mas o que ndo pode é fingir que ndo esta acontecendo. Se
vocé tem atividades externas, relagdes proximas com parceiros,
fornecedores, investimentos pessoais ou algo que possa influenciar sua
isencao, o certo é sinalizar. Agir com transparéncia € agir como dono.

Aqui, a gente joga pelo time, ndo pelo ego. E ser dono € isso:
fazer o que é melhor para o todo, ndo s6 para um individuo
ou equipe.

Ter um conflito ndo é, por si s6, uma violagdo. Mas esconder,
sim — e vai contra tudo que a gente defende.
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® Corrupcao

Na Graano, nao existe meio certo nem atalho aceitavel.
Fazer o que é certo é parte da nossa fundagédo — e da
confianga que queremos construir com cada pessoa que
cruza nosso caminho.

Temos tolerancia zero para corrupgao, favorecimento indevido
ou qualquer tipo de vantagem conquistada por fora das regras.

Nao pagamos propina. Nao oferecemos suborno. E nao
trocamos valor por influéncia — com ninguém. Nem com
autoridades, nem com parceiros, nem com fornecedores.

Presentes, viagens, refeicdes ou qualquer outro tipo de
beneficio s6 existem aqui com critério, ética e dentro dos
limites definidos pela nossa Politica Anticorrupgéo.

Se voceé vir ou suspeitar de algo que desrespeita isso — seja
vindo de dentro da Graano, de um parceiro ou de qualquer
pessoa conectada a nossa operagdo — fale. Denuncie.
Transparéncia ndo é s6 um valor. E um dever.

IMPORTANTE!

A Graano pode ser responsabilizada por atos de
corrupgao cometidos por fornecedores ou representantes,
mesmo que nao saiba exatamente como eles atuam no
processo.

Por isso, é essencial que todo Granista conhega e respeite
as diretrizes da nossa Politica Antissuborno e Anticorrupcéo.

N&o é so6 sobre o que fazemos aqui dentro —
€ sobre o impacto de quem representa
a nossa marca |a fora.

— Viu alguma coisa estranha, Granista?

Use os canais de denuncia dsiponiveis.
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© Prevencao de fraudes
e uso responsavel
dos recursos

Na Graano, fraude nao tem espaco.

Confianga é a base de tudo o que a gente faz — e qualquer
violag@o a ela enfraquece o movimento que estamos
construindo juntos.

Todo Granista tem o dever de proteger os recursos, os dados
e a integridade da Graano. Isso inclui seguir processos
corretamente, agir com transparéncia e respeitar os limites
éticos em todas as decisdes.

Fraude pode ser falsificar documentos, burlar sistemas ou
manipular dados, métricas, reembolsos ou relatérios de
qualquer natureza. Se algo precisa ser escondido, ndo deve
ser feito.

Ao registrar despesas, aja como dono.
Gaste com responsabilidade, por um motivo claro e alinhado

ao propdsito do negécio. E assim que mantemos nossa cultura

soélida e nossos valores vivos.

(D)

Transparéncia nas
informacoes financeiras

Na Graano, a transparéncia ndo € uma exigéncia externa — € uma
escolha interna e constante.Temos o dever de registrar, com clareza e
precisao, as informagoes que refletem transagoes financeiras.

Todos os relatérios e comunicacoes para os clientes da Graano devem
ser completos, corretos, acessiveis e enviados nos prazos certos,
sempre em conformidade com as exigéncias regulatorias.

Erros intencionais, manipulagdo de numeros, informacoes falsas ou
tentativas de influenciar auditorias independentes sao graves violagdes
e devem ser denunciadas de imediato.

O Comité de Auditoria e Risco acompanha e trata com seriedade
qualquer indicio de fraude, em qualquer nivel da companhia.

Integridade contabil é o que sustenta a confianga do mercado, dos
investidores e do nosso time. E confianga é o ativo mais valioso
da Graano.
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